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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja keuangan Pemerintah
Desa Sukorejo Kecamatan Mertoyudan Kabupaten Magelang pada tahun 2015-
2017 dengan menggunakan metode value for money dilihat dari tingkat ekonomi,
efisiensi, dan efektivitas. Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Teknik
pengumpulan data yang digunakan berupa dokumentasi dan wawancara. Teknik
analisis data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara: 1) memperoleh data
Laporan Pertanggungjawaban Realisasi Pelaksanaan APBDes; 2) mengolah data
dengan rumus value for money yang dikemukakan oleh Mahsun (2006)
menggunakan tiga tingkat ekonomi, efektivitas, dan efisiensi; 3) hasil dari data yang
diolah tersebut diklarifikasi dengan tiga tingkat value for money yaitu ekonomi,
efektivitas, dan efisiensi; 4) meningkat atau menurunnya kinerja keuangan pada
Pemerintah Desa Sukorejo Kecamatan Mertoyudan Kabupaten Magelang
dilakukan dengan membandingkan Laporan Pertanggungjawaban Realisasi
Pelaksanaan APBDes pada tahun 2015-2017 dan kemudian dianalisis meningkat
atau menurunnya kinerja keuangan tersebut.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja keuangan Pemerintah Desa
Sukorejo Kecamatan Mertoyudan Kabupaten Magelang tahun 2015 berada pada
tingkat ekonomis, efisien, dan efektivitas berimbang. Pada tahun 2016, kinerja
keuangan Pemerintah Desa Sukorejo Kecamatan Mertoyudan Kabupaten Magelang
berada pada tingkat ekonomis, efektivitas berimbang namun tidak efisien dan pada
tahun 2017 kinerja keuangan Pemerintah Desa Sukorejo Kecamatan Mertoyudan
Kabupaten Magelang berada pada tingkat ekonomis, efisien, dan efektivitas
berimbang.
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The aim of the research was to assess the financial performance of Sukorejo
Village Administrators of Mertoyudan Subdistrict Magelang Regency in 2015-
2017 using value for money approach in terms of economy, efficiency, and
effectiveness. The type of the study was case study. This study obtained the data by
documentation and interview. In this research, data analysis technique used were:
1) retrieving the APBDes Responsibility and Implementation Realization Report
data; 2) processing the data using Mahsun’s (2006) formula of value for money
approach using three levels of economy, effectiveness, and efficiency; 3) then, the
result of the processed data was clarified using three levels of value for money,
those are economy, effectiveness, and efficiency; 4) the fluctuation of financial
performances of Sukorejo Village Administrators of Mertoyudan Subdistrict
Magelang Regency are done by comparing the 2015-2017 APBDes Responsibility
and Implementation Realization Report then analyzing the fluctuation of those
financial performances.

The result of this study indicated that financial performance of Sukorejo
Village Administrators of Mertoyudan Subdistrict Magelang Regency in 2015 are
in economical, efficient, and balanced effectiveness level. In 2016, financial
performance of Sukorejo Village Administrators of Mertoyudan Subdistrict
Magelang Regency are in economical, balanced effectiveness level, but not
efficient and in 2017, financial performance of Sukorejo Village Administrators of
Mertoyudan Subdistrict Magelang Regency are in economical, efficient, and
balanced effectiveness level.
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